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PLANO DE ACTIVIDADES 2017 ﬂ«/’

INTRODUCAO

Em 2016 procedeu-se a eleigdo dos novos Corpos Sociais do Clube para o
periodo 2016-2020.

Face a urgéncia da situagdo financeira, procurou-se aliviar custos e potenciar
proveitos, de forma a dar continuidade ao trabalho ja desenvolvido na dire¢ao

anterior.

Este trabalho visa equilibrar as contas do Clube e potenciar as suas
modalidades desportivas, de forma a maximizar o sucesso nas provas onde

participa.

Facto igualmente importante foi a atribuigdo do certificado de qualidade do
ensino a escola de natagdo do Aminata, sendo o Clube distinguidc com o

estatuto de escola natagdo de Nivel II.

Pretende-se que em 2017 consigamos manter e até melhorar os nossos

indices de ensino e desta forma manter a nossa certificagdo.

Ao longo dos 34 anos de atividade, os objetivos do AMINATA — Evora Clube de
Natagdo tém-se mantido: servir sempre o melhor possivel a populagéo,
procurando permanentemente criar as condi¢bes necessarias a pratica das
disciplinas da Natagdo, nomeadamente Natagdc Pura, Natagdo Sincronizada,
Pélo Aquatico e Triatlo em articulagdo com todas as outras atividades que o
clube tem vindo a promover, nomeadamente as atividades fora de agua, como

o pilates e o zumba.

O Aminata Evora Clube de Natagdo pode ser encarado como o mais completo
e abrangente local em Evora, para se praticar atividade fisica no 4mbito das
atividades aquaticas, numa perspetiva multifacetada de prevengéo,
desenvolvimento, formagdo, competigdo, manutencdo, recreagdo e

reabilitacao.



Sendo certo que os recursos financeiros sd@o essenciais, procuramos
prosseguir com a divulgagdo da pratica das modalidades desenvolvidas,
tentando adaptar a nossa oferta as condigbes econémicas atuais, procurando

atrair novos publicos que possam garantir fontes de receita adicionais.

E neste quadro que o plano de atividades da a conhecer as atividades

previstas para 2017.

Assim, sdo objetivos desta diregdo consolidar a sua atividade em varias

vertentes:
1. Organizativa;
2. Formativa;
3. Divulgagdo das modalidades e captagdo de praticantes;

4. Competitiva.

1. VERTENTE ORGANIZATIVA

Como suporte ao funcionamento das atividades fisicas desenvolvidas pelo
Aminata, existem um conjunto de servicos que séo da maior importancia no

quotidiano do Clube e que dividimos em quatro areas:
o Técnicos desportivos;
o Servigos Administrativos;
o Manutengio das instalagbes e Tratamento da Agua e Ar;

o Limpeza, higiene e segurancga;



Quadro de pessoal

Contratados Prestadores de Servigos
Mestrado 3 1
Licenciatura 3
Curso 2° Nivel FPN 1
Curso 1° Nivel FPN 2 1

Estagio Profissional

Contratados Prestadores de Servigos

Fisioterapeuta 1

Todos os funcionarios do clube sdo confratados a excegio dos técnicos
assinalados com prestadores de servigos.

O clube possui um colaborador na manutengéo na modalidade de estagio CEl+
através do Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, estando ja aprovado
para 2017 um novo estagio para um colaborador para a area da limpeza.

1.1. OBJETIVOS GERAIS

O trabalho desenvolvide em 2016 para aumentar o nimero de utentes implica
elevar os niveis de prestagdo dos servigos.



Pretende-se dar continuidade a estratégia ja implementada em 2016,

nomeadamente:

VL.

Vil

1.2.

1.21.

1.2.2.

Garantir a sustentabilidade econémica e financeira do Clube;

Aumentar a qualidade do atendimento, através da aproximagéo ao

utente, oferecendo-lhe um servigo de exceléncia;

Manter a qualidade da &agua, do ar e das instalagbes que

disponibilizamos aos utentes;

Garantir uma prestagao de servigos global de elevado nivel assegurando

a satisfagdo do utente;

Aumentar o nimero de novos utentes e captar os antigos que deixaram

de frequentar o Clube;
Fidelizar os utentes;

Promover a coesdo interna através de uma politica de valorizagdo dos

Recursos Humanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Técnicos desportivos
Apoiar a formagdoc de todos os seus colaboradores que pretendam

participar em agdes de formagdo diretamente relacionadas com as
fungdes que exercem no clube, desde que de reconhecido mérito e

qualidade.

Servigos Administrativos
E o servico de primeira linha no atendimento aos nossos utentes, pelo

que o atendimento prestado tem de ser de elevada qualidade e
fiabilidade. Deve garantir o correto funcionamento administrativo e




1.2.3.

1.2.4.

financeiro do Clube, mantendo todos os registos atualizados .e

organizados.

Pretende-se melhorar a comunicagio automatica com os utentes via
correio eletrénico, potenciando as capacidades do software de gestéo de

utentes implementado em Agosto de 2016.

Manutengio das instalagdes e tratamento da agua e ar
Pretende-se modemizar todo o sistema de apoio as instalagbes, dando

continuidade a estratégia ja implementada por esta dire¢gdo em 2016.

Desta forma, serd necessario investir para modernizar as instalacbes e
garantir a laboragéo continua dos equipamentos de suporte a atividade
do Clube.

Pretende-se também dar continuidade a implementagdo de praticas de
sustentabilidade energética nas instalagGes, otimizando os sistemas
solares e térmicos de aguas quentes sanitdrias e de aquecimento da

piscina.

Simultaneamente, devem manter se os niveis de qualidade da dgua e do

ar da nave da piscina.

Limpeza, higiene e seguranga
Pretende-se melhorar a limpeza das instalagbes, procurando

acompanhar o aumento do numero de utilizadores.

Pretende-se também implementar medidas ativas de higiene e

seguranga no trabalho.
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2.1. OBJETIVOS GERAIS

Tem-se como principal objetivo para o anc de 2017 a consolidagéc do trabalho
gue tem vindo a ser desenvolvido, para que esta escola continue a ser
detentora da certificagdo de qualidade atribuida pela FPN, constituindo-se uma
referéncia na natagdo portuguesa no que se refere a metodologias de ensino,
nomeadamente aprendizagem, avaliagdo de resultados, captagdo e
manutencdo de praticantes nas diferentes disciplinas da natagéo;

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os principais objetivos para o ano de 2017 sao:

I.  Aumentar o nimero de alunos;

Il. Fidelizar os alunos das escolas de natagéo;
lll. Manter a qualidade do ensino;
IV. Rentabilizar e otimizar o planc de agua;

V. Proporcionar um ambiente de convivio/lazer entre os varios

intervenientes (alunos, pais e monitores);
VI. Criar momentos de competicdo entre os utentes da Escola de Natagédo,

VIl. Promover a criagdo de habitos de vida saudaveis numa perspetiva da
melhoria da qualidade de vida, satde e de bem-estar;



2.3. CALENDARIZACAO
Com o objetivo de divulgar aprendizagens das vérias disciplinas promovidas
pelo Aminata, dando a conhecer metodologias de ensino e promover o gosto

pelas diferentes disciplinas, calendarizaram-se as seguintes atividades:

14-01-2017 Apresentagado Natagao sincronizada
25-02-2017 Hidro Carnaval

02-04-2017 Festival escolas

21-05-2017 Caminhada

01-06-2017 Dia da crianga

04-06-2017 Festival de escola

04-06-2017 Festival reformados

07-10-2017 Aniversario Aminata

Dez 2017 Festival natal
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3. DIVULGAGAO DA MODALIDADE E CAPTAGCAO D
PRATICANTES V/

I. Divulgar a escola de natagdo do Aminata junto da populagdo em geral,
no dmbito da certificagéo de escolas de Natagédo por parte da Federagéo
Portuguesa de Natagao;

Il. Manter contato regular com a Camara Municipal de Evora reconhecendo
nesta um parceiro essencial para o desenvolvimento das nossas
atividades, quer através de apoios a iniciativas do clube e cedéncia de
espagos nas piscinas municipais, mas também ao nivel da promogao da
pratica da natagio através do programa jogar +. Pretende-se também
potenciar o contrato programa existente entre o Aminata e a Camara
Municipal, nomeadamente através do transporte de atletas para as

diversas provas;

lll. Manter contato regular com a Unido de Freguesias da Horta das

Figueiras e da Malagueira;

IV. Manter e dar continuidade ao protocolo celebrado com a Universidade
de Evora, nomeadamente na integragdo de estagidrios na natagdo
desportiva, escola de natag@o e polo aquatico, em fase de formagéo
curricular da licenciatura em Ciéncias do Desporto;

V. Manter e dar continuidade & celebragio de protocolos com diversas

entidades;

VI. Aumentar o nimerc de utentes provenientes de jardins-de-infancia

protocolados;
VIl.  Procurar rentabilizar e otimizar o plano de agua;

VIli. Realizar campos de férias nas férias escolares da pascoa e verdo para

criangas entre os 6 e os 15 anos;

IX. Promover a realizagdo de Open Day tematicos promovendo as
instalagdes e as atividades por nés desenvolvidas;



XI.

W

Estabelecer contactos regulares com Analentejo por forma a enconfrar i

momentos de formacéo e divulgagdo das disciplinas da natagéo;

Promover campanhas de captagdo de novos utentes e fomentar o
retorno de ex. utentes.

4. VERTENTE COMPETITIVA

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

NATAGAO PURA

Objetivos Gerais

Melhorar a qualidade técnica dos atletas pertencentes aos escalbes de
formacéo através de uma colaboragé@c mais estreita com as escolas de
natagdo

Aumentar a base de recrutamento nos escalées mais jovens

Fomentar a pratica desportiva, promover uma postura de
responsabilidade e respeito pela institui¢do que os acolhe, pelos colegas
que tentam através do treino melhorar o seu desempenho

Fomentar habitos de treino que incluam critérios de pontualidade,
assiduidade e disponibilidade para treinar regularmente com empenho.

Objetivos especificos

Participar nos Campeonatos Nacionais de Clubes 32 e 42 divisdo, com o
objetivo de manutengdo das equipas masculina e subida da equipa
feminina para a 32 divisao;

Participar nos Campeonatos Zonais de Infantis e Juvenis;

Participar nos Campeonatos Nacionais nas diferentes categorias;
Participagio em provas de Aguas Abertas e de Mar;

Sensibilizar a Autarquia para o estabelecimento de parcerias que visem
dinamizar a piscina municipal exterior com dindmicas desportivas e
lidicas como festivais de escolas de natagio e escaldes de formacgdo
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desportiva (Cadetes A e B) e utilizar diariamente e durante a manha
duas pistas para efeitos de treino;

VI. Sensibilizar e se possivel, colaborar com a Analentejo para a
implementagéo de um quadro competitivo mais ambicioso;

VIl. Implementagdoc e responsabilizagdo do cumprimento de TACs nas
provas Regionais (Infantis, Juvenis, Juniores e Seniores).

4.1.3. Calendarizagédo
A realizagdo deste Calendario teve como fundamento a manutengéo, para a
época 2016-17, de uma estrutura competitiva idéntica as das épocas transatas.

Provas Organizadas pelo Aminata

== N° técnicos e
O
Prova Datas N° de atletas/participantes dirigentes
Torneio de
Especialistas 05-02-2017 150 10
XXX| Torneio de S.
Jo#o em Natago 18-06-2017 200 10
Torneio de 35°
Aniversario Aminata Qutubro 120 5
Festival de Escolas e
Cadetes do AMINATA Dezembro 200 5
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4.2,

4.21.

4.2.2.
VI.
VIL

VIIL.

POLO AQUATICO

Objetivos Gerais

Continuar a melhorar a formagao dos atletas de Polo Aquatico, de forma
a aumentar o nivel desportivo e competitivo desta modalidade;

Tentar potenciar a remodelagdo dos conteddos da Escola de Natagdo
procurando captar atletas com melhores aptiddes para a pratica da
modalidade;

Aumentar o nimero de praticantes;

Envolver, pais / tutores e encarregados de educagéo nas atividades da
disciplina, tanto presencialmente, como ativamente.

Procurar, em articulagdo tanto com a Associagdo Regional do Alentejo
assim como com outras Associagies Regionais, potenciar o

desenvolvimento de um quadro competitivo nos escaldes de formagéo.

Objetivos Especificos

Potenciar as condigbes de treino das equipas;

Melhorar a formagdo fisica e técnica dos atletas para as diferentes
exigéncias do jogo.

Devido a falta de competigbes no escaldo de formagdo (Cadetes)
participar com a equipa no Torneio Regional de Infantis (Analentejo /
Analgarve);

Alcancar a Fase Final do Campeonato Nacional de Infantis;

Participar em Tomeios e agdes referentes aos escalées de Mini Pdlo e
Cadetes organizados tanto pelo Aminata como por outras coletividades;

13



4.3. CALENDARIO

e

Torneios Organizados pelo Aminata

. - N° técnicos e
|0
Torneios Datas N° de atletas/participantes dirigentes

Tomeio Polo-

Aquatico (mini- Carnaval 52
polo)

o]

Torneio de

Pascoa (mini- Pascoa 52
pélo)

o]

Tomeio
Internacional
Cidade de Evora Junho 5e
(cadetes)

o]

Torneio
Internacional

Junho 150 10
“Cidade de Evora”

Popular de Pélo
Aquéﬂco Julho 120

[+)]

4.4. NATACAO SINCRONIZADA
4.4.1. Objetivos Gerais
Os principais objetivos para o0 ano de 2017 s&o:

.  Aumentar o nivel qualitativo das nadadoras;
Il. Participagdo nos campeonatos Nacionais, € zonais da disciplina;
lll. Continuar a colocar nadadoras nas selegées nacionais;
IV. Manter ou melhorar a classificagdo nos campeonatos nacionais (2°/3°
Clube Nacional);
V. Incluséo de pego menos 5 nadadoras nos CFD em cada um dos
escaldes infantil e juvenis;

VI]. Aumento da base de recrutamento.

14



4.4.2, Objetivos Especificos

Quadro Competitivo Regional

O programa de Niveis € um programa estruturado de contelddos técnicos
sistematizados em niveis de desenvolvimento desportivo que permitem o
acesso diferenciado a nadadoras das varias categorias ac Quadro Competitivo
Nacional. Este programa funcionara como quadro competitivo regional.

Objectivos a atingir:
o Qualificar as nadadoras nos diferentes niveis:
o Nivel 1 - 8 nadadora
o Nivel 2 — 5 Nadadoras.

o Nivel 3 - 6 nadadoras

Quadro Competitivo Nacional

Entendemos por QCN todos os eventos de dmbito nacional promovidos pela
FPN. Para o ano de 2017 participaremos no campeonato nacional de figuras,
Campeonato Nacional de Inverno e no campeonato de Verao.

Objetivos a atingir:

o Aumentar a pontuagido das atletas nas véarias provas onde

participam;

o Manutengédo da classificagdo nos varios escaldes.

15



Quadros Ndo Competitivos
Festival de Estrelas

O festival de estrelas € uma actividade prevista no Programa de
Desenvolvimento Desportive (PDD) “Estrelas-do-mar”. O Festival de Estrelas é
um encontro a nivel nacional, que tem como objectivo reunir todos os
intervenientes no Programa Estrelas-do-mar. Para além da mostra do trabalho
realizado, através da exibicdo de esquemas, pretende-se que seja um

momento de encontro, convivio e troca de experiéncias entre todos os

participantes no programa.

Objectivos a atingir:
o Estrela Laranja — 19 nadadoras;

o Estrela Azul — 5 nadadoras.

Festivais /[Torneios

Os festivais e torneio sdo de grande importancia para as nadadoras da vertente
de recreagio e formagao, uma vez que estes séo a unica forma de mostrarem
o trabalho realizado ao longo do anec. O quadro que apresentamos de seguida

tem como referéncia os festivais da época passada.

16



4.4.3. Calendarizagdo

Outkivre

———eee

—

Competicao
27 Campeonato nacional
de figuras (participagdo obrigatoria
para cni)

? Prova de nivel Quem nio tem nivel

competicdo

19a23 Estagio natal Evora

24,2526

Prova de nivel

Festival de estrelas

Prova de nivel Quem nao tem nivel
? Lisboa sincro Lishoa Competicdo
27,281 Estagio carnaval Evora Competicio

Competicdo

Quem ndo tem nivel

Formacao/recreagio

?

3-6

Lisboa Syncro

Taga comen

lisboa

competicio

Selegdes

1.8,9 CNV Loures Competigédo
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4.5. ESTAGIOS /Zq;

No seguimento légico e sequencial da persecugdo de um objectivo especifico
do clube, que é a obtengdo, ndo s6 de um numero consideravel de praticantes
mas essencialmente de um nivel qualitativo de exceléncia, sugere-se a

realizagéo de estagios de preparago.

Assim sendo, pensa-se ser importante a realizagdo de momentos de treino
especificos com vista a preparagdo terminal para uma determinada

competicdo.

4.5.1. Objetivos

Tal como foi dito na introdugdo, o primeiro e grande objectivo a atingir sera a
preparagdo especifica para uma determinada prova, o que passara obviamente
pela melhoria qualitativa das prestagbes dos nadadores. Tendo em
consideragdo que se trata de uma preparagdo especifica, que durante o
periodo de estdgio se realizardo treinos bididrios, os principais objectivos a

atingir serdo os seguintes:

I. Desenvolvimento das capacidades especificas para as provas de cada
nadador;

Il. Treino de qualidade — aproveitamento do tempo “extra” que dispomos
para treino de todos os pormenores importantes e especificos de cada
prova. Os técnicos deverdo aproveitar para fomecer sessSes tedrico-
praticas com vista a atingir o objetivo mencionado;

. Desenvolvimento e melhoramento de todos os aspectos especificos de
cada nadador, tendo por base o diagnostico prévio das suas principais
dificuldades.

18
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Tz,
Anexo 1

)

Numero de Soécios e Utentes

Dez/2015 | Dez/16
Sécios {Socios com até 1 ano quota 1.206 652
atraso) — 512 quotas em dia
Adultos (natagéo, Hidroginastica, Pilates) 268 273
Escola Natagao 438 440
Natagdo para Bebés 38 49
Utilizagdo Livre 133 94
Natagéo Adaptada 3 2
Infantarios 163 153
Associagbes de Reformados 145 133
Pélo Aquatico 22 35
Natagdo Sincronizada 49 48
Natagéo Pura 88 57
Total utentes 1.347 1.280
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CARGO
Presidente
Vice Presidente
Secretdrio

CARGO
Presidente
Vice Presidente
Secretdrio
Tesoureiro
Vogal
Vogal
Vogal
Suplente
Suplente

CARGO
Presidente
Secretario

Vogal
Suplente

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

NOME
José Jidlio Coutinho Calado
Eduardo Ramiro Gaspar Escada
Nuno Miguel Prazeres Batalha

DIREGAO

NOME
Daniel Alexandre Galiano Galvoeira
Marcelino Jodo Fernandes Barreto
Maria Helena Paldlo Farracha Balesteros
Tania de Jesus Rosa Mendes
Jodo José Duarte Godinho Vaz
Ana Carina Leal Martins
Maria de Fitima Batista Cabecinha Gomes
Nuno Miguel Pedro Carvalho Henriques
Anténio Clementino Freire Pinto

CONSELHO FISCAL

NOME
Hugo Paulo Ribeiro Pina
Anténio Manuel de Carvalho Martins
Anténio Luis Moleiro Ribeiro
Bernardino Miguel Marmelada Piteira

Z a3

Anexc?d

N.2 SOCIO
Sacio n2 80
Socio n? 4519
Sdcio n? 4316

N.2 SOCIO
Sdcio n2 4561
Sécic n2 820
Sécio n2 4063
Socio n? 4842
Sdcio n2 1222
Sécio n® 4718
Socio n? 4843
Sdcio n? 4707

Sécion? 9

N.2 s6CIo
Sécio n2 3014
S6cio n? 4529

Sécio n2 677
Sdcio n2 4044
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